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भारत का सं चवधान , 1950-अनुचे्छद 226-चुनाव आदशा  आचार 
सं चहता जारी होने  के  बाद स्टाफ नसों के  चयन  का पररणाम घोचषत चकया 
गया-सरकार ने  चयन  को रद्द कर  चदया और  सीटो ं को भरने  के  चिए नया 
चवज्ञापन जारी चकया-चयन  की पूरी प्रचिया आचार सं चहता िागू  होने  से  
पहिे  पूरी हो गई  -आचार सं चहता की घोषणा के  अिावा उत्तरदाताओं 
द्वारा चयन  प्रचिया के  संबंध में कोई अवैधता या अचनयचमतता नही  ंबताई 
गई  -याचचकाकतााओं को आयोग द्वारा सफि  घोचषत चकए जाने  के  उनके  
मूल्यवान अचधकार से  वं चचत नही  ं चकया जा सकता है  -याचचका स्वीकार 
की गई , स्टाफ नसा  के  पदो ं के  चिए नए  आवेदन आमंचित करने  वािा 
चवज्ञापन रद्द कर  चदया गया प्रचतवादी को याचचकाकतााओं को चनयचमत 
आधार पर  चनयु क्ति दे ने  का चनदेश चदया।  

चनणाय, चक चयन  प्रचिया के  संबंध में  उत्तरदाताओं द्वारा कोई 
गिती नही  ंबताई गई  है , चसवाय इसके  चक चुनाव आदशा  आचार सं चहता 
17 चदसंबर , 2004 को िागू  हुई थी और  पररणाम 21 चदसंबर , 2004 को 
घोचषत चकया गया था। याचचकाकतााओं को आयोग द्वारा सफि  घोचषत 
चकए जाने  के  उनके  मूल्यवान अचधकार से  वं चचत नही  ं चकया जा सकता 
है  । 

 (पैरा  19) 

चनणाय ,  चक  "होना  या  न  होना ' '  हेमिेट  के  सामने  एक  दु चवधा  
रही होगी। वतामान  पररदृश्य  में  क्तथथचत  स्पष्ट रूप से  चवपरीत  थी और  
इसमें  चकसी  भी प्रकार  का  सं दे ह नही  ं था। भारतीय  गणतंि  की  एक  
उज्ज्वि  चवशेषता ,  आचार  सं चहता  के  िागू  होने  से  चयचनत  नसों की 
चनयु क्ति  के  आदे श  जारी  करने  पर  अचनवाया  रूप से  ग्रहण  िग  गया। 
यह  ऐसा मामिा  नही  ं है  जहां  चनयु क्तियां  चकसी  अन्य  कारण  से  रुकी  
हुई  थी ।ं ऐसा होने  पर ,  चजस क्षण चयन  प्रचिया  समाप्त  हो  गई  और  
उपरोि  ररक्तियो ं को  भरने  की  आवश्यकता  महसूस  हुई ,  सक्षम  
प्राचधकारी  आयोग  द्वारा  पहिे  से  ही  चयचनत  िोगो ं को  चनयुि  करने  
के  चिए  बाध्य  था।  

(पैरा  20) 

आर . क. मचिक, एडवोकेट, याचचकाकतााओं के  चिए. 



जसवंत चसंह, अचतररि  महाचधविा , हररयाणा  और  अनमोि 

रतन  चसद्धू , अचतररि अचधविा जनरि  हररयाणा. 

निर्णय  

आर . एस . मदि , जे . 

(1)  इस  आदेश द्वारा हम  31 चसचवि ररट याचचकाकतााओं 2005 

के  संख्या 6600, 6822, 6900, 8748, 9549, 3489, 3465, 4337, 5489, 

5475, 6567, 6632, 3838, 3345, 4651, 5036, 4953, 4930, 5584, 4539, 

19161, 11422, 11143, 10611, 19563, 17022, 7313, 16630 और  2006 

के  10677, 14637 के  समूह का चनपटान करने का प्रस्ताव करते  हैं , चजसमें  

सभी याचचकाओं में समान तथ्य और  कानून शाचमि हैं। 

(2)  मामिे  के  तथ्य 2006 की संशोचधत चसचवि ररट याचचका 

संख्या 2896 से चिए गए  हैं , चजसका शीषाक रचना और  अन्य बनाम हररयाणा 

राज्य और  अन्य है। 

(3)  संक्षेप में, याचचकाकतााओं का मामिा यह  है  चक 31 अगस्त, 

2004 को, हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग ने चवज्ञापन संख्या 6/2004 के  

माध्यम से  स्टाफ नसा के  400 पद  चवज्ञाचपत चकए। पाि मानदंडो ं को पूरा करने  

वािे याचचकाकतााओं ने उि पदो ं के  चिए आवेदन चकया था। आवेदन जमा 

करने  की अंचतम चतचथ 14 चसतंबर, 2004 थी। उपरोि चवज्ञापन के  आधार 

पर , उम्मीदवारो ं को 8 नवंबर, 2004 को साक्षात्कार के  चिए बुिाया गया था 

और  साक्षात्कार की उि प्रचिया 14 नवंबर, 2004 को बंद कर  दी गई  थी 

और  पररणाम उि पद  21 चदसंबर, 2004 को घोचषत चकए गए  थे जब  चुनाव 

आयोग द्वारा जारी चुनाव आदशा  आचार संचहता 17 चदसंबर, 2004 को िागू 

हुई थी। 

(4) नई  सरकार के  अक्तस्तत्व में आने के  बाद, सरकार द्वारा मामिे 

की जांच की गई  और  19 जून, 2005 को एक  नोचटस जारी चकया गया चजसमें 

21 चदसंबर, 2004 को चकए गए  पूवा  चयन  को इस  आधार पर  रद्द कर  चदया 

गया चक चुनाव आदशा  आचार संचहता जारी होने  के  बाद पररणाम घोचषत कर  

चदया गया है। नोचटस की प्रचत अनुिग्नक पी4 के  रूप में संिग्न है  और  उन्ी  ं

पदो ं को भरने के  चिए नया चवज्ञापन जारी चकया गया था, चवज्ञापन अनुिग्नक 

पी5 के  माध्यम से। 

(5) याचचकाकतााओं का मामिा है  चक पहिे के  चयन  को रद्द करने 

और  नई  प्रचिया को चफर से शुरू करने की राज्य की चववाचदत कारा वाई 



अवैध, अन्यायपूणा , अनुचचत, असंवैधाचनक, मनमानी है  और  खाररज चकए 

जाने योग्य है। 

(6) याचचकाकतााओं का मामिा यह  है  चक चूं चक चुनाव की पूरी 

प्रचिया चुनाव आदशा  आचार संचहता के  िागू होने से पहिे पूरी हो गई  थी, 

जो 17 चदसंबर, 2004 को जारी की गई  थी, केवि पररणाम सचचव द्वारा 21 

चदसंबर, 2004 को घोचषत चकया गया था। कमाचारी चयन  आयोग के  पास 

उि चयन  को रद्द करने  का कोई आधार नही  ंहै , खासकर उन  पररक्तथथचतयो ं 

में जब  चयन  की पूरी प्रचिया चुनाव आदशा  आचार संचहता की घोषणा से पहिे 

ही पूरी हो चुकी थी। 

(7)  याचचकाकतााओं का यह  भी कहना है  चक उपरोि पदो ं पर  

चयन  प्रचिया हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग अचधचनयम 2004 के  तहत  

गचित हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग द्वारा की गई  थी। सदस्ो ं और  अध्यक्ष 

का अपना चनचित कायाकाि होता है। उन्ें  हटाया नही  ंजा सकता. वे स्वतंि 

एजेंसी हैं  और  उन  पर  चकसी भी तरह  का कोई दबाव नही  ंहै। याचचकाकतााओं 

का चयन  एक  स्वतंि संथथा द्वारा चकया गया है। अब  पदो ं को कमाचारी चयन  

आयोग के  दायरे  से हटा चदया गया है  और  उि काया  हररयाणा के  स्वास्थ्य 

सेवा महाचनदेशक की अध्यक्षता वािी एक  सचमचत को स पंा गया है , चजसका 

कोई चनचित कायाकाि नही  ंहै। उनके  पास कोई स्वतंिता नही  ंहै  और  उन्ें  

राजनीचतक दबाव में काम करना पड़ता है। इसचिए स्वतंि चनकाय यानी 

हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग द्वारा चकए गए  चयन  को रद्द करने  और  उि 

प्रचिया को चवभागीय सचमचत को स पंने  की राज्य की कारा वाई, पहिी नज़र 

में, मनमानी और  अवैध है। 

(8) इस  प्रकार प्राथाना की गई  चक चुनाव आदशा  आचार संचहता 

िागू होने से पहिे  एक  स्वतंि चनकाय द्वारा स्टाफ नसा के  रूप में चनयुि 

उम्मीदवार चनयुि होने के  हकदार हैं। इसचिए, प्रचतवाचदयो ं को 

याचचकाकतााओं और  अन्य चयचनत उम्मीदवारो ं को चनयुि करने  और  उन्ें  

याचचका की िागत के  साथ सभी पररणामी िाभ प्रदान करने का चनदेश जारी 

चकया जाना चाचहए। 

(9)  नोचटस पर , उत्तरदाताओं-राज्य ने 29 जुिाई, 2005 के  

चिक्तखत बयान के  संदभा में दावे  का चवरोध चकया। इसमें यह  दिीि दी गई  

चक चूं चक चुनाव आदशा  आचार संचहता 17 चदसंबर, 2004 से  िागू  हो गई  थी, 

चफर भी हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग ने  स्टाफ नसा के  पदो ं सचहत चवचभन्न 



पदो ं पर  चयन  की प्रचिया को जारी रखा। । इसने 21 चदसंबर, 2004 को स्टाफ 

नसों के  चयन  के  पररणाम घोचषत चकए। हािााँ चक, भारत के  चुनाव आयोग 

द्वारा िागू आदशा  आचार संचहता को ध्यान में रखते  हुए, हररयाणा कमाचारी 

चयन  आयोग को चयन  की प्रचिया जारी नही  ंरखनी चाचहए थी और  इसके  

द्वारा आयोचजत चवचभन्न परीक्षाओं और  साक्षात्कारो  ं के  पररणाम को घोचषत 

नही  ंकरना चाचहए था। । मामिा भारत के  चुनाव आयोग के  संज्ञान में आया 

और  आयोग ने 23 चदसंबर, 2004 को मुख्य सचचव, हररयाणा को एक  पि 

भेजा चक चवचभन्न परीक्षाओं के  पररणाम की घोषणा आदशा  आचार संचहता का 

उल्लंघन होगी।  

(10) यह  आगे दिीि दी गई  चक भारत के  चुनाव आयोग द्वारा 

समय -समय  पर  यह  देखा गया है  चक सत्ता में राजनीचतक दिो ं के  बीच 

थथानांतरण, चनयुक्तियां , चयन , घोषणाएं  और  अवचध के  द रान नई  योजनाएं  

शुरू करने  की एक  सामान्य प्रवृचत्त होती है। चुनाव प्रचिया का भारत चनवााचन 

आयोग की ओर  से अचतररि मुख्य चनवााचन अचधकारी, हररयाणा, चंडीगढ़ 

द्वारा दायर एक  हिफनामे  में भी यह  बताया गया है  चक 2005 के  सीडब्ल्यूपी 

नंबर 1817 में डॉ. सूरत चसंह बनाम हररयाणा राज्य में कहा गया चक सत्ताधारी 

दि  द्वारा मतदाताओं को िुभाने  का प्रयास चकया जा रहा है। सत्तारूढ़ दि  

हमेशा सत्ता में रहकर  िाभ उिाने  का प्रयास करता है , चजससे  संतुिन उसके  

पक्ष में झुक जाता है  या मतदाता प्रभाचवत होते  हैं। चिक्तखत बयान आगे आयोग 

द्वारा चवचभन्न बोडों और  राज्य औद्योचगक सुरक्षा बि  आचद के  चिए की गई  

चवचभन्न चनयुक्तियो ं को दशााता है  जो इस  ररट याचचका के  चनपटान के  उदे्दश्य 

से प्रासंचगक नही  ंहैं। इस  प्रकार यह  दिीि दी गई  चक भारत के  चुनाव आयोग 

द्वारा घोचषत चुनाव आदशा  आचार संचहता के  कारण, चयन  कानून की नजर  

में खराब है। 

(11) हमने  पक्षो ं के  चवद्वान वकीि को सुना है  और  मामिे  की अवचध 

का ध्यानपूवाक अध्ययन चकया है। 

(12)  याचचकाकतााओं की ओर  से , यह  तका  चदया गया है  चक, 

अनुबंध पी 4 के  अनुसार, महाचनदेशक, स्वास्थ्य सेवा, पंचकुिा द्वारा स्टाफ 

नसों के  400 पदो ं को चफर से चवज्ञाचपत चकया गया था, चजसमें दिीि दी गई  

थी चक स्टाफ नसों का पररणाम तब  से 21 चदसंबर, 2004 को चुनाव आदशा  

आचार संचहता िागू  होने के  द रान घोचषत चकया गया था, इसचिए, सरकार 

ने इन  पदो ं को चफर से  चवज्ञाचपत करने  का चनणाय चिया है। उसमें  कहा गया 



था चक चजन िोगो ं ने पहिे आवेदन चकया था, उन्ें  दोबारा आवेदन करने  की 

जरूरत नही  ंहै। आवेदन प्राप्त होने  की अंचतम चतचथ 11 जुिाई, 2005 थी। 

(13) याचचकाकतााओं के  चवद्वान वकीि यह  समझाने  की कोचशश 

कर  रहे  थे चक पदो ं को दोबारा चवज्ञाचपत नही  ंचकया जा सकता क्ोचंक कोई 

भी कारण नही  ंबताया गया चक उम्मीदवारो ं का चयन  अवैध प्रचिया अपनाकर 

मनमाने  और  अवैध तरीके  से चकया गया है। उत्तरदाताओं का एकमाि रुख 

यह  है  चक चुनाव आदशा  आचार संचहता िागू होने के  कारण, वे  नए  चयन  के  

चिए स्टाफ नसों के  400 पदो ं को चफर से चवज्ञाचपत कर  रहे  हैं। प्रचतवाचदयो  ं

का यह  कृत्य अवैध, मनमाना है  और  याचचकाकतााओं के  अचधकारो ं पर  

बाध्यकारी नही  ंहै। 

(14)  डॉ. सुषमा मदान, महाचनदेशक स्वास्थ्य सेवाएं , हररयाणा, 

पंचकुिा, प्रचतवादी संख्या 2 द्वारा अचतररि हिफनामे  के  साथ संिग्न अनुबंध 

आर  1 के  माध्यम से , सचचव, हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग ने महाचनदेशक, 

स्वास्थ्य सेवाएं , पंचकुिा को चनदेश चदया है  चक प्रचिया चनयुक्ति पि जारी 

करने  का काया  अपने  स्तर से करें । अनुिग्नक आर1 को चनम्नानुसार पुन: 

प्रस्तुत चकया गया है :- 

“से 

सचचव, 

हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग, 

चंडीगढ़. 

को 

महाचनदेशक स्वास्थ्य सेवाएाँ , 

हररयाणा, पंचकुिा। 

िमांक HSSC-Conf./Misc.-II/2005/112 

चदनांक 20 जनवरी 2006 

चवषय: कोटा  केस-सीडब्ल्यूपी नंबर 2896/2005-श्रीमती रचना और  अन्य 

बनाम हररयाणा सरकार-स्टाफ नसों की भती की सूचना के  संबंध में। 



उपरोि चवषय पर  आपके  पि िमांक 70/1-1 नचसिंग-06/466, चदनांक 

19 जनवरी 2006 के  संदभा में। इस  संदभा  में आपको सूचचत चकया जाता 

है  चक हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग ने आदशा  आचार संचहता िागू होने  

(17 चदसंबर, 2004 से  5 माचा , 2005) के  द रान चनम्नचिक्तखत श्रेचणयो ं के  

पररणाम घोचषत चकए:— 

 

िम 

संख्या 

चवभाग चवज्ञापन संख्या श्रे

णी 

सं

ख्या 

पदो ं 

का 

नाम 

चवज्ञाचपत 

पदो ं की 

संख्या 

 

पररणाम 

घोचषत होने  

की चतचथ 

1. स्वास्थ्य 

चवभाग 

6/2004 1 स्टाफ 

नसा  

400 21-12-2004 

2. पुचिस 

चवभाग 

i. 4/2004 

 

 

 

ii. 6/2003 

1 

 

 

1 

एस .

आई  

पुचिस 

एस .

आई  

पुचिस 

80 

 

 

16 

17-12-2004 

 

 

17-12-2004 

   पररणामो ं की प्रचत यहां  संिग्न है। स्टाफ नसा की 

चसफाररशें  महाचनदेशक स्वास्थ्य सेवाएं , हररयाणा को भेजी गईं और  

एस .आई . पुचिस की चसफाररशें  पुचिस महाचनदेशक, हररयाणा को भेजी 

गईं और  चनयुक्ति पि जारी करने की प्रचिया उनके  स्तर पर  की जानी थी। 

  अतः  आपसे  अनुरोध है  चक चबन्दु  संख्या 3 पर  

आवश्यक जानकारी संबंचधत चवभागो ं से  प्राप्त कर  िें। 

एसडी/- 

हररयाणा कमाचारी चयन  आयोग, 

चंडीगढ़।“ 

 



(15) अपने तकों के समथान में चवचभन्न प्राचधकाररयो ं का हवािा चदया 

गया। निरीश अरोड़ा और अन्य बि़ाम हररय़ाऱ्ा ऱाज्य और अन्य1 मामिे 

में इस न्यायािय की खंडपीि ने कहा था चक यचद सरकार आयोग द्वारा की गई 

चसफाररशो  ंको मंजूरी नही  ंदेने का चनणाय िेती है तो उसे अनुचे्छद 323(2) की 

आवश्यकता के अनुसार चवधानमंडि के समक्ष रखा जाना चाचहए। इसे आयोग 

या प्रभाचवत उम्मीदवारो ं को सूचचत करने की आवश्यकता नही  ं है। म जूदा 

मामिे में, चसफाररशो ं को आज तक चवधानमंडि के समक्ष नही  ंरखा गया है। 

(16) संदीप कुम़ार बि़ाम सनिव, स्व़ास्थ्य और पररव़ार कल्य़ार् 

और अन्य के म़ाध्यम से पंज़ाब ऱाज्य2 का भी संदभा चदया गया था चजसमें पैरा 

नंबर 7 पर 2002 की चसचवि ररट याचचका संख्या 19788 का संदभा चदया गया 

है चजसका शीषाक अमरजीत चसंह और अन्य बनाम पंजाब राज्य और  अन्य है , 

पर 18 जनवरी, 2005 को फैसिा सुनाया गया और 2003 की चसचवि ररट 

याचचका संख्या 12985, चजसका शीषाक हरजीत चसंह और अन्य बनाम पंजाब 

राज्य और अन्य था, पर 18 मई, 2004 को फैसिा सुनाया गया। आचार संचहता 

की घोषणा के मदे्दनजर चनयुक्तियो  ंपर प्रचतबंध िगाने के मुदे्द से चनपटने के 

द रान अमरजीत चसंह (सुप्रा) के मामिे  ने चनष्कषा चनकािा है चक चयचनत 

उम्मीदवारो  ं के साथ कोई दोष नही  ं पाया जा सकता है, जो बोडा  के समक्ष 

सफि  हुए हैं। 5 माचा , 2005 को आदशा आचार संचहता िागू होने के बाद, यह 

माना जाना चाचहए चक आदशा आचार संचहता का प्रभाव समाप्त हो गया है। 

तात्काचिक कारण से भी, हमें उत्तरदाताओं द्वारा अपनाए गए रुख में कोई 

औचचत्य नही  ंचमिता है। 

(17)  21 जनवरी, 2005 को 2005 के सीडब्ल्यूपी नंबर 833 में इस 

न्यायािय की चडवीजन बेंच का भी संदभा चदया गया था, चजसका शीषाक सररता 

बनाम हररयाणा राज्य था और 2005 के सीडब्ल्यूपी नंबर 1621, चजसका 

शीषाक रेणुका वाधवा बनाम हररयाणा राज्य था और अन्य, 14 फरवरी, 2005 

को चनणाय चिया गया, चजसमें यह देखा गया चक चुनाव आदशा आचार संचहता 

उन व्यक्तियो  ंकी चनयुक्ति के संबंध में प्रचतबंध नही  ंिगा सकती, चजन्ें  आयोग 

द्वारा चवचधवत चुना गया है। 

(18) चवद्वान राज्य वकीि उपरोि मामिो  ं(सुप्रा) में शाचमि कानून 

और तथ्यो  ंके प्रस्ताव पर चववाद नही  ंकर सके। 

(19) चडवीजन बेंच द्वारा ऊपर  चनकािे गए चनष्कषा के मदे्दनजर, 

चयन  प्रचिया के संबंध में उत्तरदाताओं द्वारा कोई दोष नही  ं बताया गया है , 

चसवाय इसके चक चुनाव आदशा आचार संचहता 17 चदसंबर, 2004 को िागू हुई 

थी और पररणाम 21 चदसंबर, 2004 को घोचषत चकया गया था। याचचकाकतााओं 

को आयोग द्वारा सफि  घोचषत चकए जाने से वंचचत नही  ंचकया जा सकता है। 

                                                           
1 1998 (1) R.S.J. 613 
2 2005 (3) S.C.T. 557 



(20) "होना या न होना" शायद 'हैमिेट' के सामने एक  दुचवधा रही 

होगी। वतामान पररदृश्य में क्तथथचत स्पष्ट रूप से चवपरीत थी और  इसमें चकसी 

भी प्रकार का संदेह नही  ंथा। भारतीय गणतंि की एक उज्ज्वि चवशेषता, आचार 

संचहता के िागू होने से चयचनत नसों की चनयुक्ति के आदेश जारी करने पर 

अचनवाया रूप से ग्रहण िग गया। यह ऐसा मामिा नही  ं है जहां चनयुक्तियां 

चकसी अन्य कारण से रुकी हुई थी।ं ऐसा होने पर , चजस क्षण चुनाव प्रचिया 

समाप्त हो गई और  उपरोि ररक्तियो  ंको भरने की आवश्यकता महसूस हुई, 

सक्षम प्राचधकारी आयोग द्वारा पहिे से ही चयचनत िोगो  ंको चनयुि करने के 

चिए बाध्य था। 

(21)  उपरोि को ध्यान में रखते हुए, हम उस चवज्ञापन (अनुिग्नक 

पी 4) को रद्द करते हैं चजसके माध्यम से 400 स्टाफ नसों के पदो  ं के चिए 

आवेदन आमंचित चकए गए थे। सभी ररट याचचकाएाँ  स्वीकार की जाती हैं। 

इसचिए, उत्तरदाताओं को चनदेश चदया जाता है चक वे 31 अगस्त, 2004 के 

चवज्ञापन में उक्तल्लक्तखत समान चनयमो  ं और  शतों पर याचचकाकतााओं को 

चनयचमत आधार पर चनयुक्ति की पेशकश करें । आवश्यक कारा वाई इस आदेश 

की प्रमाचणत प्रचत की प्राक्तप्त की तारीख से दो महीने की अवचध के भीतर की 

जाएगी।. मूल्य के चहसाब से कोई आडार नही।ं 

 

अस्वीकरर् : स्थ़ािीय  भ़ाष़ा  में  अिुव़ानदत निर्णय व़ादी के सीनमत उपयोि के 
निए है त़ानक वह अपिी भ़ाष़ा में इसे समझ सके और नकसी अन्य उदे्दश्य के 
निए इसक़ा उपयोि िही ं नकय़ा ज़ा सकत़ा है । सभी व्यवह़ाररक और 
आनिक़ाररक उदे्दश्यो के निए निर्णय क़ा अंगे्रजी संस्करर् प्रम़ानर्क होि़ा और 
निष्प़ादि और क़ाय़ाणन्वयि के उदे्दश्य के निए उपयुक्त रहेि़ा । 
                      

भावना गेरा 
प्रचशकु्ष न्याचयक अचधकारी                                                                                     
(Trainee Judicial Officer)                                                                                      

कुरूके्षि, हररयाणा                                                                                                
 

 

 

 

 


